
수신자  구로문화원장
(경유)  
제  목   구로구립도서관「도서관법」위반에 따른 사서직 관장 채용 촉구

버

1. 구민의 ’삶의 질 향상‘에 매진하는 귀 문화원의 무궁한 발전을 기원합니다.
2. 구로구 구립도서관 8곳 '비(非)사서직 관장' 관련 언론 보도와 구로구의회 회

의록에 근거하여 도서관법을 위반하고 있는 사실에 대해 우리 협회와 전체 도서관계는 심
각한 우려를 표명하며, 아울러 위탁 운영기관으로 구로구민의 삶을 담보하기 위해서 사서 
자격을 갖춘 관장을 조속히 임명할 것과 적법한 행정관리에 임해줄 것을 촉구합니다. 

(※ 도서관장은 사서직인데…구로구엔 퇴직 공무원·낙하산 바글, 한겨레신문 2023.4.26.일자; 
    구로구 의회 제317회[임시회](2023.4.17.) 제1차 행정기획위원회 회의록)
3. ｢도서관법｣은 국민의 알 권리 보장과 국가 및 지방자치단체의 책임 등을 정하

고 도서관 운영과 서비스, 사회적 역할에 관한 기본 사항을 규정하여 국가 및 사회의 문화
발전에 기여를 목적으로 공립 공공도서관의 관장은 사서직으로 임명하도록 명시(제34조 1
항)하고 있습니다.

4. 또한, 문화체육관광부에서는 이미 ‘도서관법 준수요청(사서직 관장 임명 및 법
정 사서배치)(도서관정책기획단-1658, 2020.03.31.) 공문을 전국 17개 시․도지사 및 교육
감을 통해 시달하고, 대국민 공개한 바 있습니다.

5. 하지만, 구로구 공공도서관의 경우, 사서자격증 소지 관장 비율이 약 33.3%로 
서울특별시 전체 공공도서관 평균 85.9% 대비 매우 열악(2022.12.31. 국가도서관통계 기
준)하며, 구로구 공공도서관을 제외한 비율은 89.3%이기 때문에 오히려 서울특별시의 공
공도서관 기준을 감소시키는 실정입니다.

6. 따라서「서울특별시 구로구 도서관 및 독서문화진흥에 관한 조례」제9조(조직 
및 인력)에서 명시한 바와 같이 귀 구 소속 공공도서관의 관장을 사서자격증을 소지한 전
문가로 배치하여 구민들이 수준 높은 도서관 서비스를 받고 ’삶의 질‘이 향상될 수 있도록 
반드시 조치해 주시기 바랍니다.

7. 한국도서관협회는 ｢도서관법｣ 제17조에 의거 설립된 78년 역사의 한국 대표 
도서관 단체로서 도서관과 사서직의 발전 및 권익증진을 위해 노력하고 있습니다. 이에 전
국의 국가・공공・대학도서관 등 기관 회원 도서관과 개인회원(사서) 등 3,200명의 전체 
회원의 강력한 의지를 모아 우리 협회는 신속하고 적법한 행정처리를 귀 문화원에 엄중하
게 요구합니다.

붙임  서울특별시 지역구별 공공도서관장 사서자격증 보유여부 현황 1부.  끝.
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